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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, 949).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 09 sierpnia 2017r. w  sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
(...) (Dz.U.z2017r., poz. 356)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r.

5. Statut Szkoty Podstawowej w Chodczu

§ 1. Zalozenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia

i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ mtodemu cziowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane

Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wiasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wlasng przyszto$é, uczyé myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania,
a w klasach viI - VI nalezy  organizowa¢  zajecia  zwigzane

z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowej.

Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng,

wymaga pomocy ze strony wielu 0osob i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach | — VI majg za zadanie rozbudzaé ciekawos¢ poznawczg dzieci
oraz motywacje do nauki, ksztalttowaé umiejetnoéci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci, umozliwiaC poznawanie interesujgcych dzieci zawoddw, ksztattowac
gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych,

wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

System okresla zadania oséb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizaciji,

oczekiwane efekty i metody pracy.



§ 2. Cel gtéwny

Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji ucznidbw waznych przy dokonywaniu w przysziosci wyboréw edukacyjnych

i zawodowych.

§ 3. Cele szczegotowe:

1. W klasach | — IV szkoly podstawowej:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztlowieka;

2) zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywacg;

3) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie ucznidbw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozyciji
w wyborze wiasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2. W klasach V -VIlI szkoty podstawowe;j :

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacii;

2) motywowanie ucznidw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkdt ponadpodstawowych;

13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;



14) poznawanie réznych zawodow;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 4. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1. Zadania szkoty z zakresu doradztwa zawodowego to:

1) wspieranie ucznidw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznibw na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie [ udostepnianie informac;ji edukacyjnych
i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych wspierajgcych uczniéw
w Swiadomym wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatah szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniéw;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa

zawodowego.

§ 5. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
zajeciach z wychowawcg (godzinach wychowawczych);

3) lekcji przedmiotowych wtgczajgcych treéci z zakresu doradztwa zawodowego;



4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

§ 6.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgcych;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielania  indywidualnych  porad i konsultacji dla  ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli;

gietdy szkét ponadpodstawowych;

obserwaciji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Os$rodka Wspierania Edukacji Zawodowe i Ustawicznej, korzystanie
z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;
prowadzenia zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla
rodzicéw, broszury dla uczniow);

wywiaddw i spotkan z absolwentami (w tym badania loséw absolwentow).

prowadzenie kot zainteresowan

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie kacikéw zawodoznawczych, np. w Swietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy

prezentacje zawodow;

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkoét i zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.



§ 7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim

i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie im informac;ji
i materiatdéw do pracy z uczniami itp.;
wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j,

zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacii;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet, CD,

wideo, itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;



12)

13)

§8.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
osSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacije
zrzeszajgce pracodawcow, itp.;

zatozenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnegj
— gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,

poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

wychowawcéw,

nauczycieli przedmiotu,

pedagoga szkolnego,

nauczycieli Swietlicy

psychologa szkolnego,

bibliotekarzy,

szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw

zawodowo-edukacyjnych,

§ 9. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz

ich rodzice.

§ 10. Zakresy odpowiedzialnosci:

1. Rady Pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:



1)

2)

3)

4)

1)

2)

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy rok

szkolny;

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowe;j.

wskazywanie uczniom specjalistow, ktdérzy mogg udzielaé wsparcia w planowaniu

kariery zawodowej;

wspotpraca z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j

ich dzieci;

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7
8)
9)

2. W klasach | = VI:

prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspétpracy,

zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniéw,

3. W klasach V = VIII:

zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,
prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;
prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu;
podejmowanie wstepnych decyzji przez ucznidw;
prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie pracy dotyczgcej przekazu informacji zawodowej:

a) pogtebianie informacji o zawodach,

b) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

C) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow;
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,

zdrowotne, emocjonalne, rodzinne;

10) wspétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.



§ 11. Przewidywane rezultaty.

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele:

1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planéw pracy;

3) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

5) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w poprzednim etapie
edukacyjnym;

6) potrafig realizowaé¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach

Z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.

Uczniowie:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znajg $Swiat pracy, potrafig dokona¢ podzialu zawodéw na  grupy
i przyporzadkowaé siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac
informacji na ten temat;

5) potrafig samodzielnie planowaé $ciezke wlasnej kariery zawodowej i podjgé prawidtowe

decyzje edukacyjne i zawodowe.



3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.

Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidiowe] decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,;

3) wiedzg, gdzie szuka¢ informaciji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskazac¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.

7) wigczanie rodzicéw w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem
zawodowym

8) prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

§ 12 Monitoring i ewaluacja

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring
stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po
konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary
prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej

przez szkote: co roku lub po catym cyklu ksztatcenia.



TRESCI PROGRAMOWE

klasa IV

Przedmiot

Tematyka

JEZYK POLSKI

1.Rozwigzywanie zadan tekstowych - wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia

2. Z kalendarzem za pan brat-probuje samodzielnie podejmowad
decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego
0soba.

3. Mierzenie dtugosci odcinkéw-postuguje sie przyborami i narzedziami
w sposoéb twodrczy i niekonwencjonalny.

4.Co to jest skala? Skala na planach-wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia.

JEZYK ANGIELSKI 1. Scenka sytuacyjna - w sklepie - uczen opisuje podstawowg specyfike
pracy w zawodzie sprzedawcy.
2. Dialog w barze satatkowym — uczen opisuje podstawowg specyfike
pracy w zawodzie kelnera.
3. Nazwy dyscyplin sportowych — uczen okresla wtasne zainteresowania.
1. Lekcja kulturowa na temat flagi krajow wchodzgcych w sktad USA
i UK.
2. Lekcja kulturowa na temat niezwyktych jezykow i dialektow.
3. Yosemite National Park. Lekcja kulturowa na temat parkdow
narodowych i ochrony przyrody.
4. Popular squares. Lekcja kulturowa na temat stynnych placéw
w réznych miastach na s$wiecie.

MATEMATYKA 1.Rozwigzywanie zadan tekstowych - wskazuje swoje mocne strony oraz

mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia

2. Z kalendarzem za pan brat-probuje samodzielnie podejmowad
decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego
0soba.

3. Mierzenie dtugosci odcinkéw-postuguje sie przyborami i narzedziami
w sposdb twdrczy i niekonwencjonalny.

4.Co to jest skala? Skala na planach-wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia.

5.Czytanie tekstéw. Analizowanie informacji. Przygotowanie do
rozwigzywania zadan tekstowych- podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i ocenia swoje dziatania formutujac wnioski.

6.Systemy zapisywania liczb: dziatania pamieciowe na duzych liczbach,
jednostki dtugosci, masy- podaje czynniki wptywajagce na wybory
zawodowe.

7.Jednostki monetarne- ztote, grosze- wyjasnia role pienigdza we
wspotczesnym Swiecie oraz jego zwigzek z praca.

8.Figury geometryczne- proste, potproste, odcinki, odcinki prostopadte
i rownolegte, mierzenie katdéw, prostokaty i kwadraty, kota i okregi-
postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem




oraz w sposob twadrczy i niekonwencjonalny.

9.Siatki prostopadtosciandw, wycinanki i ukfadanki- planuje swoje
dziatania lub dziatania grupy wskazujagc na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu.

HISTORIA 1. Moja rodzina — opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu
cztowieka.

2. Polska laureatka Nagrody Nobla — opisuje, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka.
3. Polskie osiggniecia w XX w. — opisuje, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka
4. Pokojowe rewolucje w Solidarnosci.

PRZYRODA 1. Jakimi sposobami poznajemy przyrode — uczen wskazuje rdine
sposoby zdobywania wiedzy
2. Przyrzady i pomoce utatwiajgce prowadzenie obserwacji — uczen
postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
3. Czytamy plan miasta i mape turystyczng — uczen postuguje sie
przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
4. Poznajemy sktadniki pogody — wskazuje rdézne sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj
indywidualny sposéb nauki.
5. Na czym polega zdrowy styl zycia — samodzielnie dociera do
informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.
6. Niebezpieczenstwa i pierwsza pomoc - uczend postuguje sie
przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
7. Biologia lasu — samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych
zréodet wiedzy.
8. Na polu uprawnym — wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy,
korzystajac ze znanych mu przyktadéw

PLASTYKA 1. Tworze przez caty rok:

,Kartka na Boze Narodzenie”
,Dekoracje na Wielkanoc”
,Prezenty dla taty i mamy”

MUZYKA 1. Spiewamy pieknie dla naszych nauczycieli. Emisja gtosu i dykgji.
Piosenka , Czternastego pazdziernika” — opisuje, czym jest praca i jakie
ma znaczenie w zyciu cztowieka.

2. Gdy piosenka szta z wojskiem. Muzyka wojskowa i piosenki utanskie —
podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe.
3. Dziecinstwo Fryderyka Chopina — opisuje, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka.
4. Dla Ciebie, mamo, dla Ciebie tato. Gramy i $piewamy — opisuje, czym
jest pracai jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka.

TECHNIKA 1. Aby rower stuzyt diuzej — okreéla wiasne zainteresowania

i uzdolnienia oraz kompetencje, opisuje czynniki wptywajace na wybory
zawodowe.

2. Bezpieczenstwo rowerzysty — samodzielnie dociera do informacji
i korzysta z réznych zrédet wiedzy.




INFORMATYKA 1.Szuka¢ kazdy moze. O wyszukiwaniu informacji w internacie
i korzystaniu z nich — samodzielnie dociera do informacji i korzysta
z réznych zrodet wiedzy.
2. Nasze pasje. Tworzenie albumu-zadania projektowe — okres$la wtasne
zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje, prezentuje swoje
zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0séb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcéw
WYCHOWANIE 1. Diagnoza wydolnosci fizycznej
FIZYCZNE 2.Marszobiegi terenowe, biegi przetajowe.
3. Zabawy ruchowe w terenie.
4. Skoki zawrotne przez taweczke.
5. Organizacje aktywnych form spedzania czasu wolnego.
6. Piramida zywienia.
7. Higiena osobista i stréj sportowy
RELIGIA 1. Mam kocha¢ jak Pan Jezus — okresla wtasne zainteresowania
i uzdolnienia oraz kompetencje.
2. Ja tez tworze kulture —wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci
ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia.
3. Jestem wybrany — wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady
zawodoéw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup.
4. Uroczystoéé Wszystkich Swietych — opisuje, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka.
5. Ucze sie korzystaé z Pisma Swietego — samodzielnie dociera do
informacji i korzysta z rédznych zrédet wiadomosci.
GODZINA 1. Jak sie odzywiam? — samodzielnie dociera do informacji i korzysta
WYCHOWAWCZA |2 réznych zrédet wiedzy

2. Jak sie uczy¢

3. Nasze hobby — okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz
kompetencje

4. Praca zawodowa naszych rodzicow — opisuje, czym jest praca i jakie
ma znaczenie w zyciu cztowieka

5.Ja- to znaczy kto?- 1.1

6.Jak uczyc sie szybciej i efektywniej?- 1.2, 1.3, 3.1

7.Wybieram ten zawdd, bo...- 1.3, 1.1, 1.2, 1.4,2.1,2.3,4.1

8.Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél zawodowych-
1.3,3.3

9.Co to jest tolerancja?- 1.2

10.Bezpieczenistwo w sieci- cyberprzemoc- 1.1, 1.2

11.0dwaznie reagujemy na niesprawiedliwo$é, krzywde drugiego
cztowieka, agresje- 1.2, 1.3, 4.3

12. Za co cenimy naszych nauczycieli? ( 2.2, 2.3)

13. Ja, to znaczy kto? (1.1, 1.2)

14. Moje wzloty i upadki - podsumowanie | pétrocza. ( 1.3)

15. Jak mito i ciekawie spedzi¢ czas wolny? ( 1.4, 3.1)

16. Praca zawodowa naszych rodzicéw. ( 2.1)




klasa V

Przedmiot

Tematyka

JEZYK POLSKI

Trzy, dwa, jeden...Enter! Witaj w Swiecie gry.
Pomaluj stowami méj swiat.

Uwaga przyjechat teatr.

Historia biblijna w drzewie lipowym wystrugana.
Wojenko, wojenko, cdzes ty za pani...

Poeci... na start.

Dziennikarz ma gtos...

Dotkna¢ tajemnicy — Maria Sktodowska-Curie — wybitna
Polka.

9. Wszystkie drogi prowadza do...

10. Postawic¢ wszystko na jedng karte...

11. Wyjazd do kina i teatru.

12. Wyjazd do Muzeum Powstania Warszawskiego.

N AW

JEZYK ANGIELSKI 1. Przedmioty szkolne
- 3.2 — Wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczyc.
2. ,Sue, you are brilliant”
- 1.1. Okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz
kompetencje.
3. Nazwy dyscyplin sportowych.
4. Scenka sytuacyjna — w sklepie.
5. W sklepie odziezowym.
MATEMATYKA 1. Wielokaty i ich rodzaje.
2. Rézne sposoby zapisywania dtugosci i masy.
3. Objeto$¢ prostopadtoscianu — jednostki objetosci.
HISTORIA 1. Co zawdzigczamy starozytnym Grekom?
2. Spoteczenstwo antycznego Rzymu.
3. Osiaggniecia starozytnych Rzymian.
4. Poczatkiislamu — wptyw cywilizacji arabskiej na Europe.
5. Duchowienstwo i kultura sredniowiecza.
6. Sredniowieczne spoteczeristwo.
7. 0Od rycerstwa do szlacht.
8. Polskai Litwa w XV w. — sredniowieczne szkoty.
GEOGRAFIA 1. Odlegtoé¢ na mapie i w terenie.
2. Przezladyioceany.
BIOLOGIA 1. Biologia jako nauka.
2. Jak poznac biologie?
3. Roéznorodno$é protistéw.
4. Znaczenie ro$lin nagonasiennych.




TECHNIKA 1. Od wtdkna do ubrania.
2. Zdrowie na talerzu.
MUZYKA 1. Dla nauczycieli. Piesni okolicznosciowe.

2. Miodosé Fryderyka Chopina. Zycie i twérczoé¢ Chopina do
roku 1830.

3. Mam talent — moje zainteresowania i pasje.

PLASTYKA 1. Nowe rzeczy ze Smieci.
1. Moj zawdd, moja przysztosc.
2. Tworze przez caty rok — dekoracje na Boze Narodzenie.
INFORMATYKA 1. Krdtka historia. Sterowanie animacja.
2. Woprawic $wiat w ruch. Przejscia i animacje z prezentacji.
WYCHOWANIE 1. Diagnoza sity miesni ramion i brzucha.
FIZYCZNE 2. D|agnoz§ Sprawnosci flzyczr\ej - tejc,t Coopera.

3. Marszobieg terenowy, biegi przetajowe, zabawy ruchowe
w terenie.

4. Bieg na orientacje.

5. Cwiczenia réwnowazne na taweczce — uktad wg inwengiji
ucznia.

6. Organizacja aktywnych form spedzania czasu wolnego.

7. Bezpieczne korzystanie ze sprzetu sportowego.

8. Choroby cywilizacyjne — otytos¢é.

9. Hartowanie organizmu.

10. Choroby cywilizacyjne — otytos¢

klasa Vi
PRZEDMIOT TEMATYKA

JEZYK POLSKI

1.,,Komu tygrys, komu? ...bo ide do domu”-Jean Pierr Davidts ,,Maty
ksigze odnaleziony” (fragment)-uczen zna plusy i minusy pracy
w reklamie.

2.Swiat przedstawiony w lekturze E. Niziurskiego ,,Sposéb na
Alcybiadesa”- zna wartos¢ pracy nauczyciela.

3.,,I Smiech niekiedy moze by¢ nauka”-I. Krasicki ,,Malarze”- uczen wie,
kim jest malarz.

4. ,,Czasami cuda sie zdarzaja...”- A. Mickiewicz ,,Powrdt taty”-uczen
zna wartosci pracy kupca.

5.Cechy powiesci detektywistycznej na przyktadzie ksigzki ,,Szatan
z siddmej klasy”- uczen, wie na czym polega praca detektywa.

6. ,,W sprawach waznej wagi”’- Dekalog $w. Franciszka- uczen zna
zasady pisania listu oficjalnego.

7. ,,W Sali muzeum piekne trofeum”. Przydawki- uczen wie, na czym
polega praca w muzeum.

8. ,, Zegnaj zeglarzu!”. Pisownia wyrazéw z rz i z.- uczerh zna wartosci




pracy zeglarza.

9. ,,Lubie popatrze¢ sobie na czas, co gdzies juz pobiegt..”-
J. Pollakéwna ,,Stare fotografie”- uczen wie, kim jest fotograf.

10. ,,Na srebrnych ekranach”- M. Kalita ,,Aktorzy leczg ludzkie dusze”
(fragment)- uczen zna wartosci pracy aktora.

JEZYK ANGIELSKI 1.,,Wizyta u lekarza”- tworzenie dialogéw. Okredlamy wady i zalety
pracy lekarza-2.2
2.Zakupy w centrum handlowym-tworzenie dialogéw. Wady i zalety
pracy sprzedawcy-2.2
3.Dyscypliny sportowe-wprowadzenie stownictwa. Jak by¢ dobrym
sportowcem? Okreslamy wady i zalety bycia sportowcem-2.2
4. Utrwalenie znajomosci sfownictwa z réznych kategorii- 2.1
5. Z wizyta u lekarza- 2.1
MATEMATYKA 1.Dziatania pisemne na utamkach dziesietnych-2.2
2.Kalendarz i czas-4.3
3.Skala na planach i mapach-3.1
4.Droga, predkos$é czas-2.5
HISTORIA 1.W przemystowym miescie w XIXw-2.2
2. Zyé w XIX w-2.2
3.Polacy na swiecie-2.2
4. Bez pracy nie ma kotaczy-2.2
PRZYRODA 1.Czym jest Wszechs$wiat?- 3.3
2.Jak odkrywano swiat?-3.3
3.Prad elektryczny-2.1
4. Strefy klimatyczne i krajobrazowe Ziemi-1.4, 4.2
ZA_]EC|A 1.Umeblowanie i wystréj mieszkania- 1.2, 2.1, 4.1, 4.3
TECHNICZNE 2. Instalacja wodno- kanalizacyjna- 1.1, 1.3, 2.1, 2.3
ZAJECIA 1.Rozpoczynamy rozdziat: Bieganie po ekranie. Instalujemy
i j Pivot Animator-1.1, 1.2, 3.1, 3.3
KOMPUTEROWE i poznajemy program ,1.2,3.1,
2. Podrdz z przeszkodami. Praca nad projektem- 1.1, 1.2, 1.4, 3.1, 3.3
PLASTYKA 1.Sztuka ludowa —, Kwiaty mrozu” (wydzieranka). 2.2, 1.3
2.Wzornictwo artystyczne i rzemiosto przemystowe-projekt naczyi do
herbaty. 2.2, 1.3
3.Fotografia-projekt reklamy dowolnego produktu (fotomontaz). 2.2,
2.4
4.Film-plakat do ulubionego filmu. 2.2,1.3
MUZYKA 1.Naszym nauczycielom. Z dedykacjg dla nauczycieli. 2.2

2.Zawodowy idol-czy Mozart tez byt kiedys dzieckiem? Klasycyzm
w muzyce i przedstawiciele. 2.2, 2.3

3.Fryderyk Chopin na emigracji. 2.2, 2.3

4.L. van Beethoven- ,,0Oda do radosci”. Zycie i twdrczoé$¢ L. van
Beethovena. 2.2 ,2.3

5.Taniec klasyczny i wspétczesny. Od baletu klasycznego po taniec
wspotczesny. 2.3,2.2




6.Muzyka w teatrze, filmie i reklamie. 2.2, 2.3

WYCHOWANIE
FIZYCZNE

.Pierwsza pomoc w skaleczeniach i zranieniach- 1.2,1.3

2. Czystosc i zdrowie- zasady higieny ciata- 4.3

3.Tance-walc angielski. (2 godz.) -2.2

4.Uczymy sie prawidtowego sedziowania-zasad fair- play-1.3, 2.2

5. Klasowa olimpiada w wybranych dyscyplinach. Zasada fair-play- 1.3
6. Organizacja aktywnych form spedzania czasu wolnego. (2 godz.)-1.4
7.Bezpieczne korzystanie ze sprzetu sportowego (2 godz.) -2.4

8. Zdrowie i jego pozytywne mierniki. (2 godz.)-1.2, 1.3

9. Hartowanie organizmu (2 godz.)- 1.4

10. Choroby cywilizacyjne-otytosé (2 godz.)- 2.3, 3.3

GODZINA
WYCHOWAWCZA

1.Zawody ludzi pracujgcych dla dobra dzieci. Dzien nauczyciela-2.1,
2.2,4.1

2. Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél zawodowych-
1.4,4.1

3. O madrym korzystaniu z komputera-2.1, 2.3

4.Kujawskie tradycje bozonarodzeniowe-2.2

5.Poznajemy zasady udzielania pierwszej pomocy-spotkanie
z pielegniarka-2.2,2.3

6.Jak uczyd sie szybciej i efektywniej-moj indywidualny styl uczenia sie-
3.1,3.2,4.1

7. Swieto Kobiet w naszej klasie-2.1, 2.3

8. Bezpieczna podréz po zdrowie-ruch fizyczny-1.2, 1.3

9. Fair play nie tylko w sporcie- 1.3

10. Ja - to znaczy kto? - 1.2 - IX

11. Jak uczy¢ sie szybciej i efektywniej? - 1.1 - X

12. Przedmioty, ktore lubie - jako drogowskazy zawodowe - 3.2 - XII

13. Dzien kreatywnych pasjonatéw - 1.4 - 11l

RELIGIA

U poczatkdw kosciota.

Sakramenty KoSciota.

W Kosciele zmierzamy do Boga.

Wierni mitosci. Caritas.

Domowy Kosciot.

Oczekiwania i zobowigzania.

Udzielamy jatmuzny.

Tajemnica cierpienia i Smierci. Tryumf Krzyza.
. Dobry Pasterz.

10. Obdarowani dla wspdlnoty

WO NOULRWDN PR

klasa VIl

Przedmiot

Tematyka

JEZYK POLSKI

- Planowanie pracy w kl.7 — rozpoznanie wtasnych zasobdw (1.2)
- Pan od przyrody, czyli o nauczycielu idealnym- Z. Herbert ,,Pan od




przyrody”- wartos$ci zwigzane z pracg nauczyciela i jego etyka (2.6)
- Wyjazd do teatru na spektakl ,,Pan Tadeusz” — wartosci w pracy
aktoréw i innych zawoddw zwigzanych z teatrem (2.6)

- Cw. w redagowaniu rozprawki — uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka (2.4)

- Charakterystyka E. Scrooge’a — analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczenia pracy (2.5
- Od tekstu literackiego do inscenizacji — wartosci zw. z pracg
scenografa, kostiumologa, aktora (2.6)

- Wyjazd do teatru na spektakl ,,Balladyna” — (2.6)

- Garsc¢ informaciji nie tylko z historii kina — wartosci w pracy aktora
i innych zawoddw zw. z kinem.

- ,Ludzie odlegli jak planety”. Swiat matych i duzych w ,Matym
Ksieciu”- wartosci w pracy
bankiera, geografa, latarnika (2.6)

- Czego nie ma w muzeum? Rozwazania o wierszu W. Szymborskiej —
wartosci w pracy kustosza muzeum (2.6)

- Rdzne oblicza widowisk teatralnych — wartosci w pracy zawodéw
Zw. z teatrem (2.6)

- Na tropie dziennikarza profesjonalisty — wartos$ci zwigzane z praca
dziennikarza (2.6)

JEZYK ANGIELSKI

- Popularne zawody i zwigzane z nimi czynnosci — wyszukuje
i analizuje informacje na temat
zawodow... (2.1)
- Stosowanie czasownikéw modalnych — dokonuje syntezy
przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej... (1.3)

JEZYK NIEMIECKI

| Poznanie wtasnych zasobéw
- Was ist ev von Beruf? — (2.1)
- Meine Schulfreunde — (1.2)
- Ein ganz normaler Tag - (1.2)
- Machst du Sport? Bist du aktiv —(1.2)
- Er muss Sport machen —(1.3)
- Eistanz ist unser Leben —(4.4)

MATEMATYKA

- Obliczenia procentowe — podatek, zysk z lokaty — rozpoznaje
wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
predyspozycje zawodowe) (1.2)

- Pola wielokgtéw - uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka
(2.4)

- Notacja wyktadnicza — analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy (2.5)

- Zbieranie i opracowanie danych statystycznych — wyszukuje
i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania (2.1)

FIZYKA

miedzy ludZzmi dotyczacego stosowania jednakowych miar — zjawiska

- Zasady dynamiki Newtona, bezwtadnos¢ ciat, tarcie zwigzek przew.

- Jednostki i pomiary — uczen docenia znaczenie porozumienia

i trendy we wspodtczesnym rynku pracy. (2.3)




mechaniki z zasadami bezpieczenstwa w ruchu drogowym —
specyfika zawodu kierowcy.

- Prawo Pascala i Archimedesa — wptyw pracy teoretycznej na rozwéj

techniki — zawdd mechanik.

- Rodzaje energii —rola fizyki w lepszym wykorzystaniu energii i

poszanowaniu $Srodowiska-

- zawdd ekologa.

- Sposoby przekazywania ciepta — zasady BHP zwigzane z praca

z gorgcymi przedmiotami (kucharz, hutnik).

- Konwekcja — ogrzewanie i wentylacja mieszkan — specyfika pracy

architekta, budowniczego, hydraulika.

- Cisnienie, cisnienie atmosferyczne i hydrostatyczne — znaczenie

praw fizyki w zrozumieniu zjawisk biologicznych i meteorologicznych

oraz ich zastosowanie w technice — specyfika zawodu meteorologa,

nurka, projektanta statkdéw, balondéw latajacych.
- Starannos$¢ w wykonywaniu pomiardéw i ich wptyw na wynik
doswiadczenia — wartos$ci zwigzane a wykonywang praca. (2.6)

CHEMIA

- Praca w laboratorium — laborant — (2.6)
- Pierwsza pomoc w przypadku poparzen srodkami chemicznymi oraz
zatru¢ — ratownictwo medyczne — (2.6)
- Zastosowanie wybranych kwaséw tlenowych HNO3, H3P0O4 do
produkcji nawozow sztucznych stosowanych do upraw-rolnik,
technolog proceséw chemicznych —(2.6)

BIOLOGIA

- Biologia jako nauka. - (1.1)
- Higiena i choroby ukfadu ruchu. —(2.1)
- Zmysty powonienia, smaku i dotyku. — (2.1, 2.3)
- Rozwdj cztowieka — od narodzin do starosci. — (1.2, 2.3)

GEOGRAFIA

- Przesztosc geologiczna. (1.2)
- Struktura zatrudnienia, bezrobocie w Polsce. (1.3)

HISTORIA

- Nowe idee w Europie — uzasadnienie znaczenia pracy dawniej i dzi$
w zyciu cztowieka. (2.4)
- Problemy gospodarcze i narodowosciowe — wptyw pracy cztowieka
na rozwoj gospodarczy kraju. (2.3)
- Nauka i technika Il Rzeczpospolitej — uzasadnienie znaczenie pracy
na rozwéj nauki i kultury polskiej w okresie miedzywojennym i dzis.
(2.5)

PLASTYKA

- Fotografia jako dziedzina sztuk wizualnych. — (2.6)
- Film jako dziedzina sztuki. — (2.6)

MUZYKA

- Ludwig van Beethoven-Oda do radosci. Poznanie twdrczosci L. van

- Mistrz i uczen. Galeria wirtuozow — (2.4)

Beethovena —(2.4)

- Orkiestra symfoniczna i nie tylko... Orkiestra i jej rodzaje. — (2.4,
2.5)

- Tworczosé Fryderyka Chopina. (2.4)

- Balet i taniec klasyczny. (2.4, 2.5)




WYCHOWANIE - Pierwsza pomoc na zajeciach wychowania fizycznego.
FIZYCZNE

INFORMATYKA - Internet jako Zrédto informacji — nauka poszukiwania informacji
(np. dotyczacych zatrudnienia) , organizacja pracy i przepisy bhp
w pracy z komputerem.

- Tworzenie dokumentu tekstowego — poznanie zasad prawidtowego
przygotowania dokumentow, tj. CV i listu motywacyjnego — wzory
pism uzytkowych.

GODZINA - Dzien z wychowawca klasy- zabawy integracyjne — rozpoznaje
WYCHOWAWCZA . N N wiasne zasoby (1.2) '

- Moje umiejetnosci — moje sukcesy — rozpoznaje wiasne zasoby (1.2)
- Jak osiggna¢ w zyciu sukces? — poréwnuje wtasne zasoby i
preferencje z wymaganiami rynku pracy.... (2.2)

- Zawod moze byc pasja. Prezentujemy wiasne talenty i pasje. —
okresla cele i plany edukacyjno — zawodowe, uwzgledniajgc wtasne
zasoby (4.2)

- Krok za krokiem, czyli nie od razu Krakéw zbudowano. O celach
i planach edukacyjno-
zawodowych (4.2)

- Jesli chce, to potrafie — moje umiejetnosci i mozliwosci.
Wzbudzanie wiary w siebie i wtasne mozliwosci —rozpoznaje wtasne
zasoby (1.2)

- Czy musze by¢ idealny? — okresla wtasng hierarchie wartosci
i potrzeb (1.7)

- Dzien z wychowawca klasy-zabawy integracyjne — rozpoznaje
wtasne zasoby.

-Moje umiejetnosci — moje sukcesy.

- Kim bede? Czym sie interesuje?- zainteresowania a praca
w przysztosci.

- Praca moich rodzicdw- poznajemy zawody; plusy i minusy réznych
zawodoéw.

-W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ...?

RELIGIA - Biblioteka nad bibliotekami. (1.7)

- Kim jest cztowiek? Kim ja jestem? (1.2)
- Odrzuécie zto uczynkéw naszych. (1.3)
- Drogowskazy. (1.3)

- Czy dobro mozna narzuci¢? (1.4)




klasa Vi

Przedmiot

Tematyka

J. POLSKI

Planowanie pracy w kl. VIl — rozpoznawanie wtasnych
zasobow;

Charakterystyka Santiago — wartosci w pracy rybaka

Cw. w redagowaniu reportazu - wartosci zwigzane z praca i
etyka dziennikarza;

Co lubie czego nie lubie w reklamie? — wartosci w pracy
copywritera;

Jak przeprowadzi¢ wywiad? — wartosci i etyka w pracy
publicysty;

Cw. W redagowaniu przemdéwienia — uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu cztowieka;

Podanie, list motywacyjny, CV — dokonywanie syntezy
przydatnych w planowaniu sciezki eduk. — zawodowe;j
informacji o sobie wynikajgcej z autoanalizy;

Sita reportazu w tekscie M. Millera — wartosci zwigzane z
praca reportera;

Montaz, czyli zageszczanie filmowego Swiata — wartosci w
pracy montazysty filmowego;

Woyjazd do kina i teatru — wartosSci w pracy aktora i innych
zawodow zwigzanych z kinem i teatrem;

Telewizja wczoraj i dzi$ — wartosci w pracy aktoréow i pr.
telewizji.

GODz.
WYCHOWAWCZA

Dzien wychowawcg klasy — zabawy integracyjne — rozpoznaje
wtasne zasoby;

Temperament jak z bajki — rozpoznawanie wtasnych zasobéw
(zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, kompetencji,
predyspozycji zawodowych);

Moje port folio — dokonywanie syntezy przydatnych w
planowaniu kariery eduk. — zaw. info o sobie;

Ograniczenia czy mozliwosci? — rozpoznawanie wtasnych
ograniczen;

W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ... - wyszukiwanie i
analizowanie informacji na temat zawodow oraz
charakteryzowanie wybranych.

MATEMATYKA

Twierdzenie Pitagorasa — poznanie historii rozwoju
matematyki — okresla aspiracje i potrzeby w zakresie
wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
Obliczenia procentowe — analizuje kryteria rekrutacyjne do
wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;

Lokaty bankowe — okresla cele i plany edukacyjno —
zawodowe;

Obliczanie prawdopodobienstw — planuje sciezke edukacyjno
—zawodowg uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyboréw.




J. ANGIELSKI

Cwiczenia leksykalne w zakresie tematu: Praca — wyszukuje i
analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

Wyrazanie swoich upodoban, intencji i pragnien - rozpoznaje
wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

Culture Reading: Famous Journeys Lekcja kulturowa na temat
0s6b ewakuowanych podczas Il wojny Swiatowej ;
Vocabulary: Saving environmental resources. Wprowadzenie
stownictwa: ochrona srodowiska naturalnego ;

Culture Reading: Famous Green Organisations. Lekcja
kulturowa na temat organizacji proekologicznych;
Vocabulary: The world of work Wprowadzenie stownictwa:
praca zawodowa.;

Culture Reading: Famous financial institutions Lekcja
kulturowa na temat znanych instytucji finansowych;

Culture Reading Famous scientists Lekcja kulturowa na temat
uznanych naukowcow.

CHEMIA

Pomoc w przypadku poparzen srodkami chemicznymi oraz
zatrué — ratownictwo medyczne;

Zastosowanie kwasow HNO;, H;PO, do produkcji nawozéw
sztucznych —technolog proceséw chemicznych, rolnik;
Praca w laboratorium —laborant

J. NIEMIECKI

Herr Doktor, ich habe Bouchschmerzen — Ich méchte nicht
krank werden - okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych;

Ich las gern ,, Alice im Wunderland” - rozpoznaje wtasne
zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

Wo arbeiten Sie? - wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

Mein Traumberuf - wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawododw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

Das Bildungssystem in Deutschland - analizuje oferty szkét
ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych
zrodet informacji.

HISTORIA

Stalinizm w Polsce - $wiat zawodow i rynek pracy (4, 5, 6);
Od rzadéw Gomutki do rzgdéw Gierka - swiat zawodow i
rynek pracy (4, 5, 6);

Powstanie i dziatalno$¢ ,,Solidarnosci” - swiat zawoddw i
rynek pracy (4, 5, 6);

Chiny mocarstwem - $wiat zawodow i rynek pracy (4, 5, 6);




Problemy dzisiejszego $wiata - $wiat zawoddw i rynek pracy
(4,5, 6);

Polska w NATO i Unii Europejskiej - Swiat zawoddw i rynek
pracy (3, 6).

WYCHOWANIE
FIZYCZNE

Zdrowie i jego negatywne czynniki. Stres i jego wptyw na
zdrowie cztowieka - okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych;

Choroby cywilizacyjne: anoreksja. Ochrona i samoobrona -
okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych ;

Gry zespotowe: zdolno$¢ wspdtdziatania w grupach — okresla
wiasne zasoby.

EDB

Spotkanie z policjantem;
Cwiczenia z zakresu RKO — ratownik medyczny.

FIZYKA

Starannos¢ w wykonywaniu pomiardéw i ich wptyw na wynik
doswiadczenia oraz przestrzeganie zasad BHP — wartosci
zwigzane z wykonywana pracg;

Indukcja elektrostatyczna — zasady zwigzane z
bezpieczenstwem zachowania sie w czasie burzy i
przeciwdziatanie skutkom uderzenia pioruna- zaktadanie
piorunochronéw;

Obwody elektryczne — zasady BHP zwigzane zuzytkowaniem
urzadzen elektrycznych — specyfika zawodu elektryka,
elektromontera, elektrotechnika, elektronika;

Potfaczenia szeregowe i rownolegte — warunki pracy
elektrykéw;

Budowa silnika elektrycznego — zawdd mechanik;

Drgania i fale mechaniczne — zwigzki teorii fizycznych ze sztuka
(akustyki z muzyka) oraz USG;

Fale elektromagnetyczne — rozwdj telewizji i radia, telefondw
komérkowych, radaréw, lamp rentgenowskich i solarnych,
sterylizacja przyrzaddw chirurgicznych — specyfika pracy z tym
zwigzana;

Optyka — prawo odbicia — uczen dowiaduje sie jakie znaczeni
ma prawidtowe oswietlenie na bezpieczeristwo w ruchu
drogowym (mechanik samochodowy);

Oko ludzkie i wady wzroku — znaczeni optyki w korygowaniu
wad wzroku — specyfika zawodu okulisty, optyka.

BIOLOGIA

Czym jest genetyka? — rozpoznaje witasne zasoby;
Dowody ewolucji - rozpoznaje wtasne zasoby.

GEPOGRAFIA

Rolnictwo Azji - swiat zawodow i rynek pracy.

RELIGIA

Potrzeby i pragnienia cztowieka — rozpoznaje wtasne zasoby;
Nikt nie jest samotna wyspg — rozpoznaje wtasne zasoby;
Jestesmy czescig wielkiego ladu — rozpoznaje wiasne zasoby;
Pro publico bono—rozpoznaje wtasne zasoby ;




Nie bdjcie sie by¢ swietymi — okresla wtasng hierarchie
wartosci i potrzeb;

Drogowskazy mitosci — okresla wtasng hierarchie wartosci i
potrzeb;

W nurcie zycia — okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb;
Zycie jest $wiete — nie zabijaj — okresla wtasna hierarchie
wartosci i potrzeb;

C6z masz, czego bys nie otrzymat — nie kradnij — okresla
wiasng hierarchie wartosci i potrzeb;

Prawda czas wyzwoli — okresla wtasng hierarchie wartosci i
potrzeb.

WDZ

Budowanie relacji miedzyosobowych — poznawanie wtasnych
zasobow;

Rozwdj psychoseksualny cztowieka — rozpoznaje wtasne
ograniczenia;

Wobec choroby, cierpienia $mierci - rozpoznaje wtasne
ograniczenia;

Wartosci zwigzane z ptciowoscig cztowieka — rozpoznaje
wtasne zasoby i wtasne ograniczenia;

Zycie jako fundamentalna warto$¢ - okresla wtasna hierarchie
wartosci i potrzeb.

§ 12 Monitoring i ewaluacja

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring
stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po
konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary

prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej

przez szkote: co roku lub po catym cyklu ksztatcenia.

roczny plan doradztwa sg



