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Od krytycznego myslenia do swiadomego procesu uczenia sie

I Zakres innowacji

1. Zajecia edukacyjne, ktore obejmuje innowacja:
» lekcje jezyka polskiego,
» zajecia w ramach dwoch ogolnopolskich projektow: Ok Zeszyt prowadzony
przez CEO w Warszawie i Matematycznie na jezyku polskim — projekt eTwinning
2. Adresaci innowacji: uczniowie kl. IV, VIII szkoty podstawowej
3. Czas realizacji:
a) data wprowadzenia: wrzesien 2018 r.
b) data zakonczenia: czerwiec 2019 r.

Il Motywacja wprowadzenia innowacji

Przyczyna wprowadzenia innowacji pt. Od krytycznego myslenia do swiadomego uczenia sie sa
osobiste refleksje poprzedzone diagnoza dotyczaca:

» obserwacji wspolczesnego pokolenia ucznidéw,

» potrzeb zwigzanych z dostosowaniem ksztalcenia do zmian wynikajacych z postgpu naukowo-
technicznego,

» zmiany na rynku pracy,

» niezadawalajacych wynikow diagnozy koncoworocznej z jez. polskiego w kl. VII,

» wyroéwnaniem szans edukacyjnych uczniéow kl. IV 1 pomoc im w zaadaptowaniu si¢ do nowej
sytuacji szkolnej.

Nasi uczniowie zyja w XXI wieku, sa $wiadkami wielu i to radykalnych zmian zachodzacych niemal
w kazdej dziedzinie zycia. Dla nas, nauczycieli, szczegolne istotne sg przeobrazenia dokonujace si¢ we
wszystkich sferach zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem. Coraz wigksze zainteresowanie budza
zagadnienia dotyczace twoérczosci 1 mozliwosci intelektualnych czlowieka. W zwigzku z tym przed
wspotczesna szkota stoja nowe, bardziej skomplikowane zadania. Zmieniajg si¢ programy nauczania, ktore
zarowno ws$rod nauczycieli, jak i rodzicow wywolywaly zawsze 1 w dalszym ciagu wywoluja wiele
dyskusji. Zmieniajg si¢ tresci 1 cele ksztatcenia, a dotychczasowe metody pracy z dzie¢mi nie zawsze daja
zadowalajace efekty. Juz nie wystarcza wyposazy¢ ucznia w odpowiedni zasob wiedzy z réznych dziedzin
zycia, nie wystarcza bezmyslne wykonywanie ¢wiczen, czytanie tekstow oderwanych od otaczajacej
rzeczywisto$ci czy zapamigtywanie zawilych regut 1 skomplikowanych twierdzen. Nie rozwija to tworczej
inwencji dziecka, wprost przeciwnie, ja ogranicza . Zmienia si¢ tez rynek pracy. Na wspotczesnej szkole
spoczywa wigc obowigzek podejmowania wcigz nowych przedsiewzig¢, mogacych sprosta¢ nie tylko
aktualnym spotecznym oczekiwaniom, ale i zainteresowaniom dziecka. Sprosta¢ temu zapewne moze
wprowadzenie niekonwencjonalnych form 1 metod pracy, zezwolenie dzieciom na pewng swobod¢
dziatania, dokonywanie wyborow. Od szkoty wymaga si¢, by pamigtata o stwarzaniu swoim wychowankom
klimatu bezpieczenstwa 1 poczucia godno$ci, mozliwo$ci wszechstronnego i1 optymalnego rozwoju
wszystkich dyspozycji poznawczych, w tym gtownie zdolnosci tworczego myslenia. Przemiany dokonujace
sie w polskiej o$wiacie stawiajg nauczycieli wobec konieczno$ci weryfikacji dotychczasowych sposobow
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nauczania i poszukiwania nowych niekonwencjonalnych metod. Zmienia si¢ tez relacja miedzy uczniem a

nauczycielem. Kiedy$ dziecko przychodzito do nauczyciela jako zrodta informacji. Dzisiaj informacje ma
wszedzie. Wspotczesny nauczyciel nie moze by¢ zatem tylko ,,chodzacg encyklopedia”. To zdecydowanie
za mato. Musi sta¢ si¢ moderatorem zajec , ktory stoi z boku i czuwa nad procesem uczenia si¢. Dzisiejszy
nauczyciel nie powinien wymagac jedynie zapamig¢tywania regulek, tylko uczy¢ myslenia, pokazywac droge
do celu.

W praktyce szkolnej nie mozna wskaza¢ jednego, niezmiennego przepisu na efektywne nauczanie,
ktore skutecznie oddzialywatoby na Uczenie si¢ uczniéw. Istnieja jednak praktyki, o ktérych wiadomo , ze
sa skuteczne (badania Hattiego), teoria ograniczen dr Eliyahu M. Goldratta. Swiadoma praca nauczycielska
wymaga zatem modyfikacji lub zmiany teorii nauczania, korygowania kierunku uczenia si¢, by umozliwié
osiggniecie réznorodnych, wspolnych, konkretnych i stanowigcych wyzwanie celow, ktore zapewniaja
uczniom rozwijanie strategii uczenia si¢.

Niewatpliwie nauczanie wymaga celowych interwencji, ktore doprowadzg do zmian poznawczych uczniow.
Kluczowe dla wspotczesnej edukacji jest wigc przeniesienie uwagi z procesu nauczania na proces uczenia
sie. Ponadto nalezy zauwazyc¢, ze cele edukacji i ksztalcenia powinny obejmowac co§ wiecej niz tylko
przyrost wiedzy

1 umiejetnosci.

Biezace monitorowanie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidw oraz analiza iloSciowa i1 jakoSciowa

wynikow egzamindw zewnetrznych wskazuja na narastajagce trudno$ci ucznidw z opanowaniem
umiejetnosci  ztozonych ~ odwotujacych si¢  do krytycznego  myslenia, elementéw abstrakceji,
myS$lenia w kategoriach zjawiska, strategii lub wspoétzaleznosci elementow systemu lub procesu.
Umiejetnosci te sa kluczowe dla zrozumienia poj¢¢ 1 kojarzenia szczegdétowych wiadomosci, przetwarzania
informacji czy dostrzegania 1 formulowania zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych. Determinujg sukces
edukacyjny ucznia i w znacznym stopniu wplywaja na jego dalsze losy, w tym na samooceng¢, motywacje do
dziatania, wybor $ciezki edukacyjnej, odnalezienie si¢ na rynku pracy.
Wazne jest zatem wzmacnianie w uczniach poczucia wlasnej wartosci oraz budowanie emocjonalnego
zainteresowania nauczanym przedmiotem. Szans¢ na $wiadome uczenie si¢ ucznidéw, na wzigcie przez nich
odpowiedzialno$ci za wlasny proces uczenia oraz wyposazenie ich w umiej¢tnosci niezbedne we
wspotczesnym §wiecie mozna zbudowaé dzieki OK Zeszytowi i narzedziom TOC ( teoria ograniczen) . Ok
Zeszyt jest bowiem rodzajem ksigzki tworzonej przez samego ucznia dokumentujacej jego proces
uczenia si¢. Taki sposob pracy pomaga wigc uczniowi uczy¢ sig, a nauczycielowi skutecznie nauczaé.
W OK Zeszycie uczen wykorzysta narzgdzia TOC dzigki temu  nauczy si¢ samodzielnego tworzenia
takich notatek, ktore rozwijaja logiczne myslenie, myslenie matematyczne 1 obrazowe.

11 Zalozenia innowacji

Gléwnym zalozeniem innowacji pedagogicznej jest systemowa zmiana metod pracy z uczniami
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka polskiego, ktére w miare mozliwosci beda trwaty 90
minut oraz zaj¢¢ dodatkowych poprzez wykorzystanie strategii oceniania ksztattujacego i metod pracy
nakierowanych na ksztaltowanie u nich umiejetnosci krytycznego, matematycznego myslenia, a takze
umiejetnosci uczenia si¢ oraz brania odpowiedzialno$ci za ten proces.
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Cel gléwny: Nauczyciel stosuje metody i techniki nauczania, ktére rozwijaja myslenie krytyczne

1 matematyczne oraz pomagajg uczniowi w swiadomym i efektywnym uczeniu sie.

Cele szczegolowe:

>

>

Uczniowie poprzez stosowanie celow w jezyku zrozumiatym dla nich oraz kryteriow sukcesu sa
swiadomymi uczestnikami lekcji 1 autorami swojego procesu uczenia si¢.

Uczniowie dokonuja refleksji nad wlasnym uczeniem si¢, a nauczyciel uwzglednia je do
planowania kolejnych zajec.

Nauczyciel wdraza uczniow do samodzielnego projektowania notatek w zeszycie zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami, preferencjami i uzdolnieniami.

Nauczyciel i uczniowie buduja atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig.

Nauczyciel, uczniowie i rodzice wspdipracuja ze sobg podczas monitorowania postgpow uczniow,
niwelowania brakow oraz okreslania kierunku dalszego rozwoju.

Wazrastajag umiejetnosci ucznidow w zakresie kompetencji kluczowych, w szczegdlnosci myslenia
krytycznego, matematycznego, umiejetnosci uczenia sig.

Nauczyciel stosuje metody rozwijajace samodzielnos¢, kreatywno$¢ i innowacyjnos¢ uczniow.

Podczas trwania innowacji uczniowie beda stosowac :

1.

>

>

>

Ok Zeszyt, ktory jest nowatorskim rozwigzaniem, wykorzystujacym elementy oceniania
ksztaltujgcego, stuzacym nie tylko uczniom, ale takze nauczycielowi oraz rodzicom dziecka :

uczen — traktuje zeszyt jako material przygotowujacy do sprawdzianu oraz uczacy go
opracowywania tworczych, uzytecznych notatek i §ledzenia wlasnego procesu uczenia sie,

nauczyciel — wykorzystuje zeszyt jako materiat do analizy pracy uczniéw i wyciggania wnioskow do
dalszego planowania nauczania,

rodzic — dzigki zeszytowi monitoruje na biezgco postepy w nauce swojego dziecka.

OK Zeszyt jest jednoczesnie dopetnieniem oceniania ksztattujacego, jak rowniez miejscem dokumentowania
jego strategii. Zawarte w nim elementy sa dowodem na jako$¢ procesu nauczania — uczenia si¢ w Klasie.
Dzigki zeszytowi mozna $ledzi¢ postepy ucznia w osigganiu stawianych przed nim celow 1 kryteriow
sukcesu, przekazywac informacje zwrotng, stosowa¢ samoocen¢ i1 ocen¢ kolezenska, by stat si¢ on
swiadomym i aktywnym uczestnikiem procesu uczenia si¢.

2.

Narzedzia TOC: logiczng gatazke, chmurke, drzewko ambitnego celu, mapy matematyczne, ktore
pomogg uczniom W rozwijaniu umiejetnosci kluczowych, w tym krytycznego i matematycznego
myslenia.

Zajecia z jezyka polskiego beda trwaty tam, gdzie to mozliwe 90 minut ( z przerwa) , W pozostatych
przypadkach 45minut w przeorganizowanej przestrzeni klasowej. Uczniowie bedg wychodzi¢ poza
tawki 1 pracowa¢ w roznych jej czgsciach. Niektore zajecia zostang zorganizowane poza klasa.
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IV Etapy wdrazania innowacji

Wprowadzenie OK zeszytu oraz praca z nim, podczas ktorej zostang wykorzystane narzedzia TOC,
przebiega w kilku etapach :

Etap | : ustalenie elementow, ktore moglyby/powinny znalez¢ si¢ w zeszycie, aby spetniat on swoje
pomocnicze funkcje:

Cele lekcji

Przed lekcja nauczyciel okresla, co chee dzigki lekcji osiaggnac i czego oraz po co
uczniowie majg si¢ tego nauczy¢. Formutowane cele muszg by¢ mozliwe do
zrealizowania i zrozumiate dla ucznidow, ktdrzy dzigki ich znajomosci latwiej
1 chetniej si¢ ucza, majg wigksze szanse na zrealizowanie zamierzen. Znajomos¢
celow pomaga uczniom wzigé odpowiedzialno$¢ za swoj proces uczenia si¢. Cele
uczniowie zapisuja W zeszycie lub otrzymuja wydrukowane do wklejenia.
Nauczyciel monitoruje ich realizacje podczas zajec.

Kryteria sukcesu

Kryteria sukcesu stanowig list¢ umozliwiajaca sprawdzenie, czy cele zostaty
osiggnigte. Okresla je 1 podaje nauczyciel lub sa formutowane wspolnie w klasie.
Zadaniem nauczyciela jest wiec dokladne ustalenie tego, co bedzie bral pod
uwage przy ocenianiu, czyli co bedzie ocenial. W ten sposob zawiera z uczniem
umowe okreslajaca, co podlega ocenie, umowe, ktora go zobowigzuje. Dzigki tej
umowie uczen uzyskuje informacje, czego ma si¢ nauczy¢, a nauczyciel
zobowigzuje si¢ do oceniania tylko tego, co wczesniej zostato ustalone. Wazne
jest, aby kryteria oceniania byty jasne i konkretnie sformutowane.

Tworcze notatki
skupione wokot
zadania edukacyjnego
pokazujace myslenie
ucznia

Tworcze notatki skupione sa wokot zadania edukacyjnego, czyli kluczowego
zadania odbywajacego si¢ podczas lekcji. Uczniowie pod kierunkiem nauczyciela
ucza si¢ je tworzy¢. Wykorzystuja do tego wilasne preferencje uczenia sig.
Notatki odzwierciedlaja ich sposob myslenia. Uczniowie stosujg do ich tworzenia
narzgdzia TOC, myslenie wizualne , mapy mysli i inne metody , ktdre sami
uznajg za wartosciowe dla siebie.

Podsumowanie lekcji/
refleksja wlasna ucznia

Podsumowanie i refleksja moga wystapi¢ na koniec lekcji, ale tez w czasie jej
trwania. Wazne jest, aby byla to indywidualna refleksja ucznia, a nie ustalona
wspolnie z klasg. Refleksja moze przybiera¢ r6zng forme, w tym :

zdania podsumowujace,

dwie gwiazdy i jedno zyczenie,

opinie na temat sposobu nauczania,

pytania ucznia w zwigzku z tematem,

krotka wypowiedz,

inne wybrane przez ucznia.

AN N NN

Komentarz nauczyciela

Informacja zwrotna : co uczeh zrobil dobrze, co zrobil Zle potaczone ze
wskazowkami do poprawy 1 sposobem poprawy. Informacja ta moze przyjmowac
rézne formy : ,,dwie gwiazdy — jedno zyczenie”, za pomocg tabeli, procedur,
mapy mysli, adnotacji, i innych wybranych przez nauczyciela.
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Ocena kolezenska Informacja zwrotna do pracy, napisana przez innego ucznia. Moze przyjmowac
takie same formy jak informacja zwrotna nauczyciela.

Samoocena Komentarz ucznia do witasnej pracy, ktory jest refleksja nad wtasnym uczeniem
si¢. Moze przybiera¢ rozne formy wybrane przez uczniéw i/lub nauczyciela.

Katalog tych elementéw moze ulec zmianie ze wzgl¢du na potrzeby ucznidéw.

Etap Il : ustalenie formy zeszytu oraz sposobow jego sprawdzania i oceniania przez nauczyciela
Najbardziej optymalnym formatem zeszytu jest A4 lub B5 ze wzgledu na jego rozmiar gwarantujacy
swobod¢ projektowania notatek. W klasie IV~ w I semestrze dopuszcza si¢ zeszyt formatu AS .
Wprowadzenie pierwszego wspomnianego formatu zeszytu daje mozliwo$¢ pracy z nim w catym cyklu
ksztatcenia w danej klasie. Umozliwia to nie tylko $ledzenie realizacji tresci podstawy programowej, ale
takze sprawia, ze uczniowic moga w kazdej chwili siega¢ do poprzednich zapisow w poszukiwaniu
koniecznych informacji.

Na poczatku pracy z zeszytem samoocenie i ocenie kolezenskiej podlega¢ bedzie obecnos¢ ustalonych
elementow, a nie jakos$¢ ich wykonania. Ma to stuzy¢ wdrozeniu si¢ w ten rodzaj pracy.

Etap 111 : praca z zeszytem

Nauczyciel pomaga uczniom zapetnia¢ zeszyt niezbednymi i wczesniej wybranymi elementami, decyduje,
ktére z prac zostang zamieszczone w zeszycie. Uczniowie w miar¢ uptywu czasu tworzg samodzielnie
notatki, korzystajac z materialtow wypracowanych na lekcji. Wykorzystuja do tego metody i techniki
poznane na lekcji. Nauczyciel co pewien czas zbiera zeszyty, wpisuje w nie komentarze do prac pisanych
przez uczniéw, kiedy sa oni w procesie uczenia si¢ lub poleca wykonanie oceny kolezenskiej czy
samooceny. Uczniowie dbajg o systematyczne i prawidlowe zapetnienie zeszytu, w czym pomagac beda
kryteria oceny Ok Zeszytu. W ustalonym terminie zeszyt jest kontrolowany przez nauczyciela, kolege lub
przez samego wilasciciela . Kontrolg nauczyciela poprzedza samoocena ucznia. Cyklicznie nauczyciel
poswieca podczas lekcji czas na omdwienie korzysci ptynacych z prowadzenia zeszytu i przyjmuje tez
uwagi krytycznie od uczniéw 1 odpowiednio modyfikuje prace z zeszytem.

Praca z zeszytem przybiera rozne formy , a uczniowie majg duzo swobody i wigckszy udzial w planowaniu

pracy.

Etap IV: ewaluacja pracy z Ok zeszytem
Raz w semestrze swoja refleksje na temat tej formy pracy piszg uczniowie i rodzice, co stuzy do kolejnego
planowania pracy z Ok Zeszytem.

V Przewidywane osiagniecia (korzysci z wdrozenia innowacji)

Oczekiwane efekty dla ucznia

Uczen :

ma pomoc w uczeniu sie,

moze dostrzec wlasne postepy W nauce ,

poprzez zapisywanie wihasnej refleksji u$wiadamia sobie rozwoj kompetenciji,
stosuje myslenie Krytyczne i matematyczne,

jest kreatywny i pomystowy,
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uczy si¢ przez dos§wiadczenia,
ma materiat zebrany w jednym miejscu,
jest samodzielny i odpowiedzialny za wlasny rozwdj i nauke,
ma wigkszg gotowos¢ do pracy indywidualnej 1 zespotowe;,
zwigksza si¢ jego zainteresowanie przedmiotem,
wzrasta jego wiara w siebie i motywacja do nauki,
czuje si¢ wspotodpowiedzialny za wspdlny projekt,
potrafi samodzielniec projektowaé¢ OK zeszyt i tworzy¢ tworcze notatki,
realizuje wlasne pomysty,
$wiadomie stosuje ocen¢ kolezenska i samooceng,
dokonuje refleksji nad wtasnym uczeniem sie,
potrafi porzadkowac wiedz¢ w danym temacie oraz selekcjonowac informacje,
samodzielnie i w roznorodnej formie tworzy notatki ukazujace jego sposdb myslenia,
odczuwa przyjemnosci z uczenia si¢,
odnosi sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci,
zna i stosuje narzegdzia krytycznego myslenia (mapy matematyczne, chmura, gataz logiczna,
drzewo) i potrafi wykorzystac je do analizy tekstu, tworzenia dtuzszych form wypowiedzi, analizy
1 interpretacji utworoéw lirycznych oraz problemoéw naukowych i spotecznych,
Wzrastaja jego umiej¢tnosci w zakresie:
rozumowania w kategoriach matematycznych i naukowych,
dostrzegania, analizowania i tworzenia zwigzkow logicznych,
analizowania sytuacji konfliktowej z uwzglednieniem potrzeb i zadan kazdej ze stron konfliktu,
wnioskowania i argumentowania.
Wazrastaja jego kompetencje w zakresie:
pracy zespotowej,
konstruktywnego rozwigzywania konfliktow
pracy metoda projektu,

Oczekiwane efekty dla szkoly:

(\
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wzrastajg osiggnie¢ uczniow — odpowiednio do ich mozliwosci i poziomu wiedzy

1 umiejetnosci,

poprawiaja si¢  wyniki nauczania z jezyka polskiego,

z jezyka polskiego na koniec roku szkolnego uczniowie otrzymuja tylko oceny pozytywne,

w szkole tworzy si¢  §wiadoma, aktywna, myslgca spoteczno$¢ uczaca sig,

szkota jest promowana na zewnatrz w §rodowisku lokalnym, ogo6lnopolskim 1 $wiatowym poprzez
udziat w dwoch projektach w ramach realizacji innowacji oraz informacjom o innowacji w social
media, a takze podczas spotkan regionalnych nauczycieli, prelekcji na konferencji ogodlnopolskiej
w Szczecinie 1 Migdzynarodowym Kongresie Myslenia Krytycznego w Gdansku,

poprawia si¢ jakosci pracy szkoly w zakresie stosowania innowacyjnych rozwigzan, wspotpracy

z rodzicami, rodzice staja si¢ sojusznikami szkoty,

realizowany jest  priorytet ministerialny -wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego. Ksztalcenie rozwijajace samodzielnos¢, kreatywno$¢ 1 innowacyjno$¢ uczniow,
atrakcyjna oferta edukacyjna dla uczniow.

Oczekiwane efekty dla nauczyciela :
Nauczyciel:

v

ujednolica proces lekcyjny, doktadnie planuje kazda lekcje 1tworczo do niej podchodzi,
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swiadomie poprawia swoj warsztat pracy ,

buduje atmosfer¢ uczenia si¢ i podejmuje decyzje 0 ograniczeniu rywalizacji w postaci ocen-
stopni,

rozwija system pracy, wykorzystujac ocenianie ksztaltujace,

stosuje metody TOC ( teorii ograniczen) angazujace uczniow, rozwijajace myslenie.

doskonali swoj warsztat pracy, buduje bazg dydaktyczna,

poszerzania wiedz¢ i umiejetnosci,

wspolpracuje z nauczycielami w szkole i w Polsce,

tworzy publikacje dla nauczycieli jezyka polskiego dotyczaca wykorzystania narzedzi TOC

do pisania dtuzszych form wypowiedzi.

Oczekiwane efekty dla rodzicow:
Rodzice:
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uznaja pracg¢ z OK Zeszytem za wazng i potrzebna,

postrzegaja OK Zeszyt jako facznik ze szkola,

postrzegaja OK Zeszyt jako wazny element komunikacji na poziomie dziecko-nauczyciel-rodzic,
dostrzegaja w tej formie procy mozliwos¢ pomocy dziecku w domu,

obserwuja postepy dziecka w nauce,

biorg udziat w zajeciach otwartych,

wspotpracuja z nauczycielem podczas monitorowania pracy i ewaluacji.

VI Ewaluacja i promocja

OK Zeszyty be¢da na biezaco sprawdzane, omawiane. Autorzy oryginalnych zeszytow oraz ci, ktorzy
wlozyli najwickszy wysitek w ich tworzenie (kryterium mozliwoséci) otrzymaja  dyplomy
przygotowane przez CEO w Warszawie.

Co najmniej dwa razy w semestrze wsrod uczniow i rodzicow przeprowadzone begdzie badanie

z uzyciem migkkich narze¢dzi ewaluacji, majgce na celu wyrazenie opinii dotyczgcej wprowadzonej
innowacji.

Co najmniej dwa razy w semestrze uczniowie wezma udzial w ankiecie dotyczacej pracy z Ok
Zeszytem.

Co najmniej raz w semestrze rodzice wezmg udziat w zajg¢ciach otwartych, po ktorych beda mogli
obejrze¢ zeszyty swoich dzieci 1 wypowiedzie€ si¢ na temat takiej formy pracy.

Nauczyciel przygotuje filmiki pokazujace prace z Ok Zeszytem i zamiesci je na fanpage szkoty

wraz ze stosownym opisem.

Monitorowanie wynikOw nauczania , analiza dwa razy w semestrze.

W social media pojawia¢ beda si¢ informacje wraz ze zdjgciami lub filmikami promujgcymi metode
pracy.

Podczas konferencji regionalnych, ogdlnopolskich 1 migdzynarodowych nauczyciel zaprezentuje
innowacj¢ prowadzong w szkole.

Szczegdtowa analiza wynikow ankiety, przeprowadzonych badan, rozmoéw oraz wynikow klasyfikacji
pozwoli oceni¢ stopien realizacji zamierzonych celéw. Dziatania te pomoga wyciggna¢ wnioski, zaplanowac
prace i ewentualnie zmodyfikowac¢ metody pracy. Podjeta zostanie takze decyzja o ewentualnej kontynuacji
innowacji w kolejnym roku .



Od krytycznego myslenia do swiadomego procesu uczenia sie
Wszystkie wyniki 1 uwagi zostang opracowane w sprawozdaniu oraz udostepnione dyrektorowi szkotly i
zespotowi humanistycznemu.
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